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LERNDOKUMENTATION

o [ERNSTAND UND FORTSCHRITTE SICHTBAR MACHEN
o STARKEN UND RESSOURCEN AUFZEIGEN
o GANZHEITLICHER BLICK AUF DAS KIND

RABMENBEDING UNGEN
o EINSICHTRAR UND VERSTANDLICH FUR AUSSENSTEHENDE

LERNDOK1 -
MENTATION

ROLLE DER LERRPERSON
o STRUKTURIERTES FESTHALTEN
o AUSWAHL DER INHALTE BEGLEITEN

JIELE
o INTRINSISCHE MOTIVATION DES KINDES STARKEN
o BASIS FUR ELTERNGESPRACKE
o EINBLICK IN DEN SCRULALLTAG UND DAS LERNEN DES KINDES GEBEN
o LERNPROZESS UND ENTWICKLUNG FUR ELTERN UND KIND SICHTEAR MACHEN
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[DEENSAMMLUNG

KINDERGARTEN
o WOCHENENDHEFT
o DORTEOLIO
o THEMENHEFT
o INSELPLANE, LERNINSEL
o KOMPETENZBAUM: JEDES KIND HAT EINEN AST AN EINEM GROSSEN BAUM UND BEKOMMT BLATTER, DIE AN DEN BAUN GEHANGT
WERDEN KONNEN BEI EINEM ERREICHTEN 71EL
o WERKSTATTPLAN

UNTERSTUFE
EBOOK CREATOR FUR JEDES WIND: FOTOS / VIDEOS AUS DEM UNTERRICHT
o ZUSRHMMEN LERNZIELE ANSCHATEN UND BESPRECHEN
o FORUSKINDER: RUCKMELDUNG AN DIE ELTERN

o GESCHICHTENKEFT

o AU AB'S AUCH KOMMENTAR DER KINDER SCHREIBEN: GESPRACH VERSCHRIFTLICHEN
o WOCHENZIEL / PERS. ZIELE DER KINDER FESTHALTEN
o REGENBOGENPLAN

o REFLEXIONSBILDER, DENYBILDER

o DAZ: MULTIDINGSDATABELLE

o L060: INFORMELLE PUNKTEGEBUNG

LERNDOKI -
MENTATION

MITTELSTUFE
o TEIGEPASS — AUFGABE AUS DEM UNTERRICHT (GEWARLT ODER ZUGEORDNET) WIRD NACH HAUSE GEGEBEN UND DEN ELTERN ERKLART
INBLICKE AUS DEM UNTERRICHT IN DIE KOMPETENZMAPPE INTEGRIEREN (LP UND/ODER KIND WAHLT DIESE INKALTE)
EFLEXIONSHEFT MIT DOXUMENTATIONEN U ARBEITEN 1M TTG
ERNTAGEBUCH ZU WOCHENZIEL: WAS MOCHTEST DU? WO STEHST DU? WO BRAUCHST DU HILFE?
ERNLANDKARTEN MIT UBERSICHT UBER THEMEN, FARBPUNKTE WERDEN DORT GESAMMELT
ESTHALTEN DER PUNKTE AUS DER LERNBERATUNG
o DIGITALE LERNZIELE AUS DEM LEHRPLAN KOMMENTIEREN
o DIGITALE PLATTFORMEN NUTZEN: SCHABI, HOMEPRGE, ESCOLA
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LERNBERATUNG

GESPRACH UBER DAS EIGENE LERNEN

DERRTUNGEN IN BEZUG AUF DAS LERNEN, SOZIAL- UND ARBEITSVERHALTEN
DESPRECHEN VON PASSENDEN LERNSTRATEGIEN

BLICK AUF LERNFORTSCHRITTE UND LERNSCHWIERIGKEITEN

RAHN

ATRAUENSTOLLE ATMOSPHARE

BELMASSIGE, KURZE UND UNGESTORTE MOMENTE
(ON STARKEN UND FAHIGKEITEN AUSGEREND
o NIEDERSCHWELLIGES FESTHALTEN DER INHALTE

ENBEDINGUNGEN
It
o hf

LERNBERATUNG

ROLLE DER LERRPERSON

o REFLEXIONSFARIGKEIT FOR
LERNBERATER: IN-KEINE Bt
FALLS NOTIG STEVERND
|

DEEN GEBEN

DERN UND TRAINIEREN
LEHRUNGEN: <« CH WEISS ES AUCH NICHT, HAST DU EINE IDEET>
N DE

EDE
i
i t

N LERNPROZESS EINGREIFEN

[GENMOTIVATION, FREUDE UND LEISTUNGSBEREITSCHAFT STEIGERN
BSTW RT Dt R KINDER STARKEN

RNARME VON VERANTWORTUNG TRAINIEREN

NB[O(KHD ND WIDERSTANDE ABBAVEN

o LERNPROZESS SICHTBAR MACHEN UND LERNSTRATEGIEN ENTWICKELN
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[DEENSAMML UNG

KINDERGARTEN
o INSELKARTEN BESPRECHEN
o MINDL FEEDBACKS/BESPRECHUNGEN
o FRIEDENSERUCKE BEGLEITEN
o MIT FEEDBACKS ZUM DENKEN ANREGEN
o AN HRNDLUNGSSTRATEGIEN HINFURREN
o GESPRACHE/BEGLEITUNG M MOMENT
. !NDIVID\! LLE ZIELE
o (OACHINGGESPRACHE
o WERKSTATT EVALUIEREN UND ANSCHL. ZIELE BESPRECHEN

o AMPEL BEURTEILUNG FUR GRUNDKOMPETENZEN (SELBSTEINSCHATZ UNG)

UNTERSTUFE
o ALTERNATIVPLANE (ROTER WEG - GRUNER WEG)
o VISURLISIEREN / BILDUICH DRRSTELLEN
o LERNCOACHING IN GESPRACHEN
ELTERN - WINDGESPRACHE MIT ZIELVEREINBARING
o LERNTYPENTEST
o TREASUREBOOK (ENGLISCH)

LERNBERATUNG

MITTELSTUFE
o WOCHENZIEL, LE
o LERNENTWICKLUNG MIT HILFE EINER TREPPE DARSTELLEN UND BESPRECHEN
o REFLEXIONSKARTEN ALS GESPRACHSGRUNDLAGE
o PROTOKOLL IN LERNDOKUMENTATION ABLEGEN
o LERNMETHODEN UND LERNSTRATEGIEN THEMATISIEREN ALS KLASSENTHEMA
o INDIVIDUELLE LERNSTRATEGIEN REFLEXTIEREN
o TRAININGSZEIT ALS GEFRSS ODER GRUNDLAGE FIUR LERNBERATUNG
o LERNBERATUNG IN'DER KLASSE — KINDER GEBEN SICH GEGENSEITIG TIPRS
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TRAININGSZEIT

EINSCHLEIFEN UND AUTOMATISIEREN

ROUTINETRAININGS

TRAININGSMATERIAL IN ALLEN MOGLICHEN FORMEN
FACHUNABHANGIGES, INDIVIDUELLES TRAINING VON BERANNTEN
BAR 15T NICHT AN SICH TRAININGSZEIT

RAHMENBEDING UNGEN

o BINNENDIFFERENZIERTE AUFTRAGE

\ND T REGELMASSIG STATT
UFTRAGE GROSSTENTEILS WAHLBAR

. K EINE ERKLARUNGEN DER LEARPERSON NOTIG

ROLLE DER L ERPERSON
o INTERSTUTZEN UND COACHEN
o INDIVIDUELLE BERATUNGEN, GESPRACHE, BEOBACHTUNGEN
o STEUERND EINGREIFEN FALLS NOTIG

[l
o GELERNTE INHALTE FESTIGEN
o HORE AXTIVE LERNZEIT
o EIGENVERANTWORTLICRES TRAINIEREN DER KINDER
o AUF DEM PASSENDEN NIVEAY BEN
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AININGSZ

[DEENSAMML UNG

KINDERGARTEN
o RUFFANGZEIT
o FREISPIEL
o ATELIER WAHREND FREISPIEL

UNTERSTUFE
o BUCHSTABENWEG
o LERNSPIELE
LOGICALS
o AUTOMATISTEREN: MALRECANUNGEN, BUCHSTABEN, ETC
FORDERZIELEN NACHOEHEN

MITTELSTUFE
o LERNPLATTFORMEN (ANTON, [MVZ, SCHRBI, ANTOLIN, PROFAX, ... )
o KNOBELORDNER, MATHESPIELE
o SMARTGAMES
o VICHTIGWORTERKISTE ~ UBUNGEN
o FRESCH-BOX
o ZEICHNUNGSATFTRAG (1X PRO WOCHE)

o WOCHENSATZ

o SCHONSCHREIBEN

o RICHTIG ABSCHREIBEN

o TRAINIGSBAR

o INDIVIDUELLE TRAININGS (6YMIZL0G0/DRZ) FUR ALLE NIVEAUS
o BEWEGTE TRAININGS (JONGLIEREN, KOORDINATIVE UBUNGEN)

o 10-FINGER-SYSTEM AM COMPI

o PRUFUNGSVORBEREITUNG MIT MATERIAL AUS DEM SCHULZIMMER
o [OCITRAINING RM IPAD
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LERNSETTINGS

OFFENE UND KOOPERATIVE LERNSETTINGS

o DRODUKT 1ST OFFEN UND INTERESSENSGESTEUERT

o ENDPRODUKT IST NICHT VORAB DEFINIERT

o NIVEAL WIRD INDIVIDUELL BESTIMMT UND HANGT VON DER FRAGESTELLUNG AB
o SOZIALFORM, ARBEITSFORM UIND PROZESS SIND KOOPERATIV UND HETEROGEN

DARARBEIT. TRAINING, ERARBEITEN
o DRODUKT ST FEST DEFINIERT
o ALLE SOLLEN ZUM ZIEL KOMMEN
o DINNENDIFFERENZIERT

o SOZIALFORM, ARBEITSFORM UIND PROZESS SIND WAHLBAR '
RAHMENBEDINGUNGEN

o LERNGEFASSE IN DEN STUNDENPLAN INTEGRIEREN, FACHERUNABHANGIG

ROLLE DER [ EHRPERSON
o BEGLEITEN, IM PROZESS UNTERSTUTZEN

LIELE
o INTEGRATION ERLEBEN
o SELESTWIRKSAMKEIT ERLEBEN, EIGENMOTIVATION BEKOMMT EIN «FACH>
o ARBEITSPROZESSE ORGANISIEREN: «WAS IST MEIN NACHSTER SCHRITT? WORIN MOCHTE ICH»
o UBERFACHLICHE KOMPETENZEN TRAINIEREN
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[DEENSAMML UNG

KINDERGARTEN

FACHERUBERGREIFENDES THEMA
PROJEKTARBEIT

OFFENER AUFTRAG / HALBOFFENER AUFTRAG
IDEENREICH

WALD

OLLENSPIEL

REISPIEL / FREISPIELBEGLEITUNG
REISPIELORT - BASTELN
SPIELZEUGFREIER KINDERGARTEN

ROl
FRE
FRE

UNTERSTUFE

VERTIEFUNGSWOCHEN
FREIARBEIT AN EIGENEM PROJERT
I;

ERLEBNISPADAGOGIK

FORSCHERARBEIT/ PROJEKTARBEIT
OFFENE AUFGRBEN
FERMI-AUFGABEN

AUSPROBIEREN, TUFTELN IM KRERT! EN BEREICH
FREIES PROJEXT IN'NMG (BSP. "MEIN LIEBLINGS. "

KOORDINATIVES- SPORT-PROJEKT

w4

5 AN

KOOPERATIVES, KLASSENUBERGREIFENDES LERNSETTING (RRBELICHTLIUMZUG, HELFENDE KINDER IM TTE)




LASSENZEIT

GEMEINSCHATTSBILDENDE AKTIVITATEN
o RITUALISIERTE ABLAIFE

RAHMENBEDINGUNGEN
FINDET REGELMASSIG STATT
o WIRD AKTIV IN DIE PLANUNG MITEINBEZOGEN UND BEWUSST UMGESETZT
o WINDER EINBEZIEAEN UND VERANTWORTUNG ABGEBEN

ROLLE DER [ EHRPERSON
o SICH AN DER KLASSENZEIT BETEILIGEN

ZIELE
o STARKUNG DES KLASSENGEFUHLS
o STARKUNG DER BEZIEHUNG LEHRPERSON - KIND
o SOZIRLE KOMPETENZEN TRAINIEREN
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ASSENZEHT

[DEENSAMML UNG

KINDERGARTEN
GEBURTSTAGSRITIAL

o KLASSENRAT

o LIND DER WOCHE

* WALD
BEGRUSSUNGSLIED, ABSCHLUSSKREIS
GRUPPENDYNAMISCHE SPIELE
ENTSCHEIDE (DEMOKRATISCHE) GERECHT/UNGERECHT (JUST COMMUNITY) AHNLICH DILEMMAGESCHICHTEN
o PHILOSOPHIEREN
o MITBESTIMMUNG BEIM PROGRAMM/THEMA
o MAGIC CIRCLE (SSA)
o AUSFLUGE
o GEMEINSAM ROCHEN/ESSEN

UNTERSTUFE

o SPIELZE
o (REISSPI [
GEMEINSAME PROJERTE

o SINGEN

o BILDERBUCH ERZAHLEN

o [LASSENPAUSE

o BACKEN UND KOCHEN

o "DEIBRINGATELIER"

MITTELSTUFE
o SOZIRLTRAINING
o THERTER/ MUSICAL
o LLASSENLAGER
o VORLESEN
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OFFENER STUNDENPLAN

NHALT
o STRUKTUREN DES STUNDENPLANS UNTERSTUTZEN DAS LERNEN
o DAS LERNEN NICHT DURCH FIXE ZEITLICHE LERTIONEN UNTERBRECHEN
o INDIVIDUELLES ARBEITEN AN VERSCHIEDENEN INAALTEN
o INTERRICHTSEINHEITEN FLIESSEN INEINANDER UBER UND WERDEN SINNVOLL STRUKTURIERT

RABMENBEDINGUNGEN
o DRASENZZEITEN DER KINDER UND LEHRPERSONEN GEMASS IS
o STUNDENTAFEL (AUCH WENN NICHT SICHTBAR) GEMASS VSA
o [M STUNDENPLAN SIND KEINE LEKTIONENBEZ EICANUNGEN SICHTBAR

ROLLE DER LEARPERSON
o LERNGEFASSE VORBEREITEN UND IM RICHTIGEN MOMENT EINSETZEN
o [BERBLICK UBER DAS UNTERMH ESCHEHEN
o [BERBLICK UBER DAS CURRICULUM DER KINDER

MEHR FREINEIT FUR INDIVIDUELLES HANDELN ZUGUNSTEN DES LERNPROZESSES
SELBSTRESTIMMUNG DER KINDER FORDERT DIE MOTIVATION
o STARKUNG DER SELBSTWIRKSAMEEIT DER SCHULERINNEN UND SCHULER
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[DEENSAMML UNG

KINDERGARTEN
o RUFFANGZEIT
o SEHR FLEIBLE TAGESABLAUFE
o SPIELZEVGFREIER KINDERGARTEN

UNTERSTUFE
o ANKUNFTSZEIT / RUFFANGZEIT
o [INDIVIDUELLE PAUSE
o WEINACHTSBAR (FACHERUBERGREIFEND)
o THEMENMORGEN
UNTERRICHTSBAUSTEINE NACH ACHERMANN
EPOCHENUNTERRICHT

bR
b

MITTELSTUFE
o KINDER STELLEN DAS PROGRAMM AUS EINER AUSWAHL SELBST ZUSAMMEN
o INPUTS WERDEN VORGANGIG GEGEBEN, KINDER BEWEGEN SICH IN VORGEGEBENEM ZEITRARMEN SELBST
o STRRTZEIT, TRAININGSZEIT (AUS AUSWARL FREI WHHLEN)
o ELEMENTE-BAURASTEN: INPUT, LERNZEIT, TRAININGSZEIT, KLASSENZEIT, LERNBERATUNG
THEMENWOCHE, PROJEKTWOCHE (FACHERUBERGREIFENDE THEMEN)

. N




RIND 1M FORUS

/I B




NN BN N |/

RIND 1M FORUS

' N




RIND 1M FORUS

/I B




NN BN N |/

RIND 1M FORUS

' N







